
Публичный доклад председателя ППО Гизитдиновой А.Р. за 2025 год 

 

) 

-Добрый день, уважаемые коллеги! 

 

 Первичная профсоюзная  организация нашей школы объединяет все 

категории работников образовательного учреждения.  

  

На учете в профсоюзной организации состоят 75 сотрудников нашей школы, 

в том числе сотрудницы, находящиеся в декретном отпуске. 

 

Гарантом социальных  и трудовых прав сотрудников школы  является 

коллективный договор. Это главный инструмент социального партнерства. 

Профсоюзный комитет и администрация школы защищают трудовые и 

социальные права  работников, добиваются выполнения социальных льгот и 

гарантий,  установленных  в коллективном договоре. Работникам  школы 

предоставляются  оплачиваемые свободные  дни  по следующим  причинам;  

 

Работникам  школы предоставляются  оплачиваемые свободные  дни  по 

следующим  причинам: 

• бракосочетание работника - три рабочих дня;  

• - бракосочетание детей работника - один рабочий день;  

• -родителям первоклассников – 1 сентября, родителям выпускников в 

день последнего звонка– один рабочий день.  

• - при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня; 

• - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 день в 

квартал; 

• - работникам, имеющих детей в возрасте до 16 лет – не менее 2-х часов 

свободного от работы времени с учётом специфики учебного процесса;  

• - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;  

• - переезд на новое место жительства - два рабочих дня;  

• - проводы сына на службу в армию  - один рабочий день; 

• - работникам, имеющим близких родственников (детей, родителей, 

супруга, супруги, брата, сестры) с I или II нерабочей группой 

инвалидности – один денҗ в квартал  

•  По личному заявлению работникам учреждения, проработавшим в 

течение учебного года без листа нетрудоспособности, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных 

дней  

       За отчётный период (2025 год)  6 членов профсоюза обратились в 

профсоюз  с заявлением об оказании материальной помощи. Коллектив 

разделяет радость и боль сотрудников. Помощь оказывалась в связи с 

лечением, восстановлением здоровья после операции, в связи со смертью 

близких родственников и  юбилеи. И так сумма материальной помощи за этот 

период составила 9000 рублей.  



На проведение мероприятий израсходовано: 

• культурно – массовые мероприятия (октябрь) – 25000 рублей; 

• дни здоровья (март) – 18 000, (декабрь ) – 24000 рублей; 

• выездные мероприятия (июнь) - 4500 рублей и т.д. 

•  Также дети, членов профсоюза получили «набор  первоклассника», у 

нас таких детей было 4 – на общую сумму - 4000 рублей. 

• Все дети сотрудников от 0 до 17 лет включительно (посещающих 

дошкольные и общеобразовательные учреждения), в том числе дети 

сотрудниц, находящихся в декретном отпуске, получили новогодние 

подарки. (56 детей) 

 

     Охрана труда является одной из приоритетных задач в любом учреждении. 

Совместная работа профсоюза и администрации  обеспечивает безопасность, 

сохранение здоровья  и работоспособность наших работников. В школе 

разработана вся необходимая техническая документация, систематически 

проводятся  рейды по охране труда, инструктажи с работниками, 

контролируется температурный, осветительный режимы, выполняются  

санитарно-гигиенические нормы.   

 Профсоюзный комитет: доводит до сведения коллектива решения и 

постановления вышестоящей  профсоюзной организации, оказывает    

содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-

бытовых вопросов,  

   Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета.  

Важным направлением в деятельности нашего профкома является  

оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  

Наши сотрудники ежегодно пользуются возможностью оздоровления в 

санаториях со скидкой 20%.  

Два года подряд члены профсоюза нашей школы воспользовались 

сертификатами на 25 000 рублей через соц защиту и отдохнули в санаториях  

Ежегодно дети сотрудников отдыхают в загородных лагерях 

Также наши сотрудники активно пользуются программой «Тур выходного 

дня»  

 

Работа профсоюзного комитета  представлена на сайте  школы, который 

постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.   Сайт 

профсоюза доступен для всех и каждого, где всегда размещены новости 

профсоюзной жизни. Информационный стенд профкома  постоянно 

обновляется (объявления, поздравления),вся актуальная  информация 

дублируется в школьную группу МАХ.  

 

          Уважаемые коллеги, всего 17 сотрудников из 75 зарегистрированы в 

бонусной программе «Профплюс». Для регистрации переходите по ссылке, 



которую вам высылала, вводите номер профсоюзной пластиковой карты 

и ваши данные. 

          Доброй традицией стало  поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, с 

рождением  ребенка и днем свадьбы. В такие дни для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка. От коллег поступило предложение 

собирать не по 100, а по 200 рублей.  

 

Работа профсоюзного комитета  представлена на сайте  школы, который 

постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.   Сайт 

профсоюза доступен для всех и каждого, где всегда размещены новости 

профсоюзной жизни. Информационный стенд профкома  знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников школы с разными  сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. В школьной группе (группе детского 

сада) в ватцап  размещаются  поздравления и объявления. 

И подводя итоги, хочется пожелать успехов коллегам, которые пимут участие 

в конкурсах и соревнованиях.  

«Таланты вокруг нас» – танец – 8 чел. 

«Здоровые решения» - мастер-класс – 1 чел. 

Соревнования по плаванию в 39 школе -  4 чел.  

Также хочется поблагодарить профактив: 

1. Чуракову Наталью Викторовну и Моисееву Наталью Ивановну – за 

помощь в сборе денег и в выборе и приобретении подарков на праздники 

2. Лысову Людмилу Александровну, Токареву Лидию Сергеевну, Лаврову 

Марину Викторовну за активность, за помощь в приобретении товаров 

и продуктов, за помощь в организации праздников, при выборе кафе и 

баз отдыха. 

3. Чучалину Надежду Леонидовну – за организацию участия членов 

профсоюза  в спортивных соревнованиях и мероприятиях 

И конечно же нашего руководителя Абайдулина Роберта Нафисовича .От 

лица всего коллектива хочу выразить Вам искреннюю благодарность за Вашу 

поддержку и содействие в деятельности нашего профсоюза.  

Особенно хотелось бы отметить Вашу готовность выслушать наши 

предложения и активно участвовать в решении возникающих вопросов.  

 

 

 


